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LE MOT DU PRESIDENT

Chaque année a pareille époque autrefois dans les
cours des écoles primaires une certaine agitation
régnait. Il y avait beaucoup d'émotion.

La fin de l'année scolaire était la et les vacances
pointaient leur nez.

Au Codes il en est ainsi.

L'agitation tout d'abord. Elle est due a la rédaction
du bilan de fin d'année. Le chantier est ouvert
depuis plusieurs semaines, chacune y apporte sa
contribution sur le fond et sur la forme. Il faut que
le document soit a la hauteur de tout le travail
fourni durant lannée. Vous allez bientdt le
découvrir.

L'émotion. Elle est au rendez-vous. Feuilleter le rapport d'activité, c'est, pour l'ensemble du
personnel, revenir sur des temps partagés entre salariés, avec les partenaires habituels et
occasionnels. Autant de souvenirs qui font la richesse du Codes.

L'émotion, c'est aussi l'attente de compliments. Autrefois il s'agissait de savoir si on allait
retrouver son nom inscrit a la craie blanche, sur le tableau noir, apposé sur le mur du préau.
Tableau d'honneur, encouragement, félicitation, que d'émotions et de joies pour les
heureux élus et de tristesse pour les oubliés.

Au Codes point de tableau noir, point de reconnaissance individuelle mais une palme d’or
pour l'ensemble du personnel, pour le travail accompli durant toute l'année. Les plus
anciennes comme les toutes nouvelles ont le droit de monter sur 'estrade et de recevoir
les compliments de l'assemblée non pas de parent mais des administrateurs rassemblés.

L'heure des vacances va sonner. Que vous y trouviez le repos et la force pour l'année a
venir.

Christian POLGE






LA VIE ASSOCIATIVE

| es administrateurs :

PERSONNES MORALES

Association PSA 30

PERSONNES PHYSIQUES

Association Vigan Inter aide Monsieur POLGE Christian
Association Francaise des Diabétiques Monsieur BEUF Pierre
du Gard
Association Société de l'école Samuel Madame CABANE Francine
Vincent Monsieur GAY Michel
Conseil de l'ordre des médecins Monsieur RAUDIN Patrick
Mutuelle Générale de I'Education . .
Nationale Monsieur AGULLO Henri Paul
Association TRISOMIE 21 Gard i i

MEMBRES DE DROIT

Conseil Régional Occitanie
Conseil Départemental du Gard
Association des maires du Gard

Ville de Nimes
ARS Occitanie
Education Nationale
DDCS
DTPJJ
Caisse d'Allocations Familiales du Gard
CPAM du Gard
Groupement Hospitalier de territoire
Association Départementale de Santé Mentale Infantile
France Alzheimer Gard
MAIF Prévention 30

Les rencontres du bureau et du Conseil d'Administration

Cette année encore la vie associative a été riche et intense

Lundi 25 janvier 8 réunions de
bureau de

'association
Lundi 11 avril Jeudi 24 mars

Lundi 09 mai Lundi 13 juin

1 assemblée

Jeudi 24 mars
générale

Lundi 26 septembre L 57 arevelbe
Lundi 17 octobre
Lundi 21 novembre

Lundi 12 décembre
3 réunions du
Conseil

d’Administration




LES VALEURS

Le CODES 30 a pour mission d‘aider la population a choisir des modes de vie et des comportements qui préservent
et améliorent la santé. Il ceuvre dans le domaine de l'éducation pour la santé, dans le but que chaque citoyen acquiere
tout au long de sa vie les compétences et les moyens qui lui permettront de gérer sa santé et sa qualité de vie, ainsi
que celle de la collectivité. Pour cela le comité s'appuie sur les valeurs de la promotion de la santé dans le respect
des principes de la Charte d'OTTAWA qui a fété ses 30 ans cette année.

En centrant nos actions sur les déterminants de santé individuels, collectifs et environnementaux, nous tentons de
développer une approche globale et positive de la santé en complément des approches thématiques et au-dela de
la prévention des maladies.

Développée de maniére participative, notre action tend a la responsabilisation et l'éclairage des choix de la personne,
dans un souci de respect de la liberté de chacun et des équilibres individuels et sociaux.

D'importantes évolutions statutaires

En mat 2016, le bureau propose au Conseil d'Administration une modification de certains articles des statuts afin
qu'ils prennent en compte l'évolution des champs d'intervention du comité depuis 2008, la nécessité d'élargir la
capacité d'accueil du nombre d'administrateurs et 'amélioration des conditions de fonctionnement de l'association.

Partant du constat selon lequel la rédaction actuelle de l'article 2 ne correspond plus ni aux réalités d'intervention du
CODES ni a U'environnement dans lequel ses missions s'exercent, une nouvelle rédaction est proposée, elle a pour
but de simplifier, dans la forme, et d'affirmer, sur le fonds, les missions, les grands principes et les valeurs de
l'association.

Cette proposition est adoptée a l'unanimité.

Nouvel objet associatif du CODES 30 :

L'association s'engage dans le domaine de la promotion et de l'éducation pour la santé a mettre en ceuvre sur
les territoires des actions innovantes et reproductibles afin que chaque citoyen acquiére tout au long de sa vie
les compétences et les moyens qui lui permettront de devenir acteur de sa propre santé, de sa qualité de vie,
ainsi que celle de la collectivité.

Elle met a la disposition des acteurs publics, privés, associatifs et des professionnels de santé, du social, de
l'éducation, ses compétences en matiere de coordination, formation, accompagnement méthodologique,
évaluation, documentation, communication. Elle contribue a la définition des politiques publiques de santé et
participe a leurs mises en ceuvre et a leurs évaluations.

Elle inscrit sa démarche dans une référence permanente aux valeurs de la Déclaration universelle des droits de
'Homme et de la Charte d'Ottawa qui définit la santé dans une approche globale et positive.




LA COMPOSITION DE L'EQUIPE

Lydie HEBREARD
Chargée de projets
0.8 ETP

Emilie SABOUL
Chargée de projets
0.8 ETP

Patricia SOLER )
POLE Chargée de projets POLE
1ETP

DIRECTION RESSOURCES

Abigail LEFEBVRE
Chargée de mission

0,85 ETP
Ghariba MALKI Sonia BENKIRAT
Chargée de mission Médiatrice santé
0,9 ETP

0,5 ETP
(a partir du 7/11/16)

Julie ALBORGHETTI Frédérique
Directrice du ARZOUMANIAN
Développement Documentaliste
1ETP 1ETP

Lory DESHONS POLE Muriel JOUE
Directrice Secrétaire P ()l.E
administrative e 1ETP
it CHARGEES D

MEDIATION

PROJETS / CHARGEES
DE MISSION

P> Adulte relais médiateur santé : retour sur un long processus de recrutement

Une Convention pour un poste d'adulte relais « Médiateur santé » est signée avec la Préfecture du Gard en décembre
2015. Cette convention fixe un délai de 5 mois pour l'embauche d’'un candidat qui doit avoir plus de 30 ans, résider
dans un quartier prioritaire et étre demandeur d’emploi. Un premier jury est organisé en mars 2016, une candidate
est retenue mais la personne recrutée met un terme a son contrat pour des raisons personnelles avant la fin du mois
d'essal. Au 1¢ juillet, une deuxiéme personne est recrutée mais elle aussi met un terme a son contrat le 23 ao(lt 2016
pour raisons de santé. Mme Sonia Benkirat est finalement recrutée le 2 novembre 2016.



LES TEMPS FORTS

La reconnaissance de ['engagement des administrateurs

En mars, le CODES 30 a été honoré par le fait que son Président, Monsieur Polge a été fait Chevalier dans l'ordre
national du Mérite par Monsieur Hugues Bouziges, ancien Préfet du Gard. Plus de 100 personnes étaient venues

assister a cette cérémonie émouvante qui s'est déroulée le 17 mars 2016.

Quelques mois plus tard le 18 novembre 2016 c'est Madame Francine Cabane, secrétaire de l'association, qui sera
distinguée dans l'ordre national du Mérite et qui sera décorée par Monsieur Polge.

A loccasion de l'assemblée générale du CODES 30, le Lundi 13 juin 2016, un
temps conférencier autour de la thématique des discriminations a été
proposé.

En effet, le Conseil d’Administration a souhaité au cours de ce temps fort de
la vie de l'association proposer une articulation avec la plateforme IRIS, notre
projet européen autour de la santé et de l'interculturalité alors a mi-parcours.

Ainsi, Mr Olivier Noel, enseignant chercheur a U'Institut Social et Coopératif
de Recherche Appliquée (ISCRA) est intervenu devant pres de 80 personnes
pour développer sa réflexion autour de :

« LA RECONNAISSANCE DES DISCRIMINATIONS :
UN ENJEU DE SANTE PUBLIQUE ?
Pour mieux comprendre les phénomeénes de discrimination, leurs causes, et
leurs effets sur la santé des personnes touchées. »

Les échanges avec la salle au cours de cette rencontre ont été trés riches et
animés. Il apparait en effet tres important de pouvoir lier la lutte contre les
discriminations et les enjeux de santé publique.

LA RECONNAISSANCE
DES DISCRIMINATIONS :

UN ENJEU DE SANTE PUBLIQUE ? ¥
LUNDI 13 JUIN 2016 A 14H

POUR MIEUX COMPRENORE
LES PHENOMENES DE DISCRIMINATION,
LEURS CAUSES, ET LEURS EFFETS
SUR LA VIE ET LA SANTE DES PERSONNES TOUCHEES
UNE CONFERENCE-DEBAT D'Olivier NOEL

SOCIOLOGUE

Un événement proposé dans le cadre de Ia
Plateforme Interprofessionnelie de Ressources en Interculturalité ot en Santé (LR.1.S.)

porté par s Comité Départemental d’Education pour la Santé du Gard
15 rue Sainte Anne, 30900 Nimes — Inscription gratuite
Renseignements au 04.66.21.10.11. ou & Fadresse contact@codes30.0rg




LES GRANDES LIGNES DE L'’ANNEE 2016

Au niveau départemental

2016 : Une année de continuité dans |e partenariat avec |e Conseil Départemental du Gard :

Le Conseil Départemental du Gard demeure en 2016, le principal financeur du Comité.

Une convention cadre nous permet de décliner des activités sur l'ensemble du département en terme de :

P Documentation : accueil du public au centre de ressources documentaires et développement de la démarche
d‘aller vers les publics et les territoires ;

P Conseil méthodologique avec notamment l'apput au développement des MAIA portées par le Département ;

P Actions en direction des publics jeunes, des personnes en situation de handicap, des personnes en situation
de vulnérabilité.

Avec la mise en place d'un nouveau dispositif : [a Conférence des Financeurs de la Prévention de la
Perte d'Autonomie :

La CFPPA est l'un des dispositifs phares de la loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relatif a 'adaptation de la société
au vieillissement. Il a pour objectif de coordonner dans chaque département les financements de la prévention de la
perte d'autonomie autour d'une stratégie commune.

En tant qu'instance de coordination institutionnelle, la conférence départementale des financeurs a pour mission de
définir un programme coordonné de financement des actions individuelles et collectives de prévention, en
complément des prestations légales ou réglementaires. A cet effet, elle établit un diagnostic des besoins des
personnes agées de 60 ans et plus résidant sur le territoire départemental et recense les initiatives locales.

Elle fédeére les acteurs du secteur sur des actions et des stratégies partagées au service de la construction de réponses
plus lisibles et cohérentes pour les personnes. La CNSA versera aux départements deux concours financiers qui
doivent avoir un effet de levier ; l'un pour les actions de prévention et 'autre pour le forfait autonomie.

A lété 2016, un appel a initiatives est lancé et deux projets proposés par le CODES 30 seront retenus:
« Rendre les alnés acteurs de leur santé et de leur autonomie » et « Vieillissement actif des salariés du secteur de
l'aide a domicile ».



Au niveau local, & I'echelle des quartiers prioritaires de |a ville

En 2016, Le CODES 30 se mabilise pour porter deux nouveaux dispositifs de réduction des inégalités

sociales de santé

La médiation santé sur e quartier de Pissevin
Valdegour & Nimes

Cette année, l'expérimentation de médiation santé sur le quartier de Pissevin
Valdegour a démarré en novembre.

Sonia Benkirat a été recrutée sur un poste d'adulte relais pour assurer des
fonctions de médiatrice santé.

La médiation santé est une “interface de proximité pour faciliter l'acces aux
droits, a la prévention et aux soins, assurer auprés dun public par une
personne de confiance, issue de ce public ou proche de lui, compétence et
formée a cette fonction d'information, d'orientation et d’accompagnement.
Le médiateur santé crée du lien entre l'offre (ou systéme) de santé et une
population qui éprouve des difficultés a y accéder. »1

Déja trés investie sur son quartier, Sonia Benkirat a rapidement été repérée
par les différents partenaires et a pu initier le travail de médiation en
direction des habitants.

MEDIATION SANTE SUR LE QUARTIER
PISSEVIN - VALDEGOUR

SANTE DANS LE QUARTIER

M. VOus vous posez des questions autour de la santé ?
e Vous avez besoin d’une aide pour vos démarches ?
Vous rencontrez des difficultés d"accés aux soins ?

Vous voulez étre entendu, soutenu ?

N'hésitez pas & prendre

cantact, une réponse vous
La médiatrice santé vous propose un accueil personnalisé,
dans le respect et dans la discrétion

A titre gratuit

Permanences : a0 W
Tous les mardis matin
de 9h00 & 12h00
Au Centre Léon Vergnole

4 rue Daumier - Nimes

CODES 30
15 rus Sainte Anne - 30500 NAIES
B9 Tl 0466711011 Mal : contactBeades30.org

Rt réaksbe s I smution

ars ma

Avec cette action, le CODES30 développe une nouvelle modalité d'intervention et s'investit dans l'accueil individuel.

La reprise de |a coordination de ['Atelier Santé Ville a Vauvert

La ville de Vauvert est depuis de nombreuses années impliquée autour des questions de

santé.

En juin 2016, l'association a été sollicitée pour étudier l'éventualité d'assurer 'animation de
l'atelier santé ville. L'Atelier santé ville (ASV) est a la fois une démarche locale et un dispositif
public qui se situe a la croisée de la politique de la ville et des politiques de santé, dont
l'objectif est de contribuer a la réduction des inégalités sociales et territoriales de santé.

Le CODES 30 aprées concertation avec les services de la Ville et de la DDCS, se déclare
favorable pour proposer un projet et porter le développement du plan d'action inscrit dans

le contrat de ville.

Début novembre, une chargée de mission est recrutée pour assurer a mi-temps la

coordination de l'Atelier santé ville.

Apres une phase préparatoire, l'action débute donc au début novembre.

1 La médiation santé, un outil pour 'accés a la santé ? Rapport d’enquéte, mars 2010, FRAES Page 8



Une année sous le signe de ['Europe

Au cours de cette année, nous avons pu mener de maniere simultanée deux projets soutenus avec des fonds
européens. En effet, en septembre 2016, alors que le projet de développement de la plateforme IRIS soutenu par le
Fonds Asile Migration et Intégration est a mi-parcours apres une année d‘activité, notre projet autour de la santé au
travail et du vieillissement actif des aides a domicile obtient un soutien du Fonds Social Européen.

Le projet de PLATEFORME [RIS & mi-parcours ..

Le projet « Plateforme IRIS (Plateforme Interprofessionnelle de Ressources % e
en Interculturalité et en Santé » a pour objectif général d’améliorer la : m;;;ﬂ::mﬁ
coordination et la professionnalisation des acteurs en matiere d'accés aux s tuinta
droits et a la santé des personnes immigrées et plus particulierement des

personnes vulnérables (femmes, personnes agées ...). P LATE F ﬁ RM E !R !3

Plateforme Interprofessionnelle de Ressources

UNION EUROPEENNE

Pour cela, il vise a développer une plateforme partagée entre acteurs,
permettant de faire du lien entre eux et d'amener des ressources 2015 2017
communes en matiere de formation, d'analyse de pratiques, _‘ .m‘
d'accompagnement méthodologique, de ressources documentaires \
notamment via un site internet en constante évolution. La dynamique % .
départementale du projet repose sur une instance de pilotage stratégique |

pluri-institutionnelle et une instance pluri-partenariale de mise en ceuvre
technique.

en Interculturalité et en Santé

Le projet prévoit également la création d'un outil pédagogique de
promotion de la santé des personnes immigrées visant a soutenir les
professionnels dans la réflexion et l'action.

Ce projet a été initié avec un soutien financier du Fond Asile Migration et
Intégration (FAMI), du Conseil Départemental du Gard, de la CARSAT,
de la MSA, de la DDCS.

Le lancement du projet « Pour un vieillissement actif des
salariés du secteur de |'aide & domicile - Promouvair |a
santeé au travail par le partage d'expérience »

Pour un

vieillissement actif 2
des salariés §

Depuis 2015, le CODES 30 a engagé une démarche de réflexion sur la santé du secteur de L'aide 3
et le vieillissement des aides a domicile, sur la base des études existantes & dowdicile &

et en rencontrant les acteurs-clés du territoire: (Association Régionale
pour L'Amélioration des Conditions de Travail (ARACT), Association
Interprofessionnelle de Santé et de Médecine du Travail (AISMT), Carsat
LR, Péle Prévention Actions en Entreprises de la Carsat LR, responsables

de structures d'aide a domicile, intervenants en prévention des risques e o
professionnels (IPRP). a

Une plateforme de soutien

A lissue de cette phase exploratoire, nous proposons dans le cadre de
l'appel a projet du FSE (Axe prioritaire 2: Anticiper les mutations et
sécuriser les parcours professionnels) : un programme d'action pour

soutenir les structures dans la mise en ceuvre d'une démarche de s% st
prévention des problématiques de santé de leurs salariés, et de gestion S T
des difficultés liées a leur avancée en age. wil) Jaaas oo
Le projet débute au 1¢ septembre 2017. Il bénéficie également du ¥ e st
soutien financier de la CFPPA du Gard. T



Nouveaux départements Séniors et Formation

Un an déja | Premiers bilans

St lannée 2015 avait été marquée par le lancement de deux nouveaux
départements au sein de lassociation: le département « Séniors» et le
département « Formation », l'année 2016 les a vus tous deux se développer.

Le département « Seniors » a particulierement pris son essor avec pour sa premiere
année de développement la mise en ceuvre de 4 projets dont un soutenu par le
Fonds Social Européen. Abigail Lefebvre a concrétisé 'essai et s'est engagée dans
la conduite des actions en direction des personnes agées et de leurs aidants
réparties sur 'ensemble du département.

Parallelement, le département « Formation » se développe lui aussi avec la
réalisation de plusieurs modules de formation «intra» et des partenariats
renforcés.

CATALOGUE e e
2016

Un agrément pour accueillir des jeunes en service civigue

Cette année, l'association a obtenu un agrément pour accueillir des jeunes en service civique.

L'engagement de Service Civique est la forme principale du Service Civique, destinée aux jeunes de 16 a 25 ans.

Ils'agit :

P d'un engagement volontaire d’'une durée de 6 a 12 mois pour l'accomplissement d'une mission
d'intérét général dans un des neuf domaines d'intervention reconnus prioritaires pour la Nation :
culture et loisirs, développement international et action humanitaire, éducation pour tous,
environnement, intervention d'urgence, mémoire et citoyenneté, santé, solidarité, sport ;

v

d'au moins 24 heures hebdomadaires ;

» donnant lieu au versement d'une indemnité prise en charge par lEtat, et d'un soutien
complémentaire, en nature ou en numéraire, pris en charge par l'organisme d'accueil

v

ouvrant droit & un régime complet de protection sociale financé par I'Etat

P pouvant étre effectué aupres d’'organismes a but non lucratif ou de personnes morales de droit

public, en France ou a l'étranger.

Deux offres ont été publiées en lien avec deux projets développés
par le département « Seniors » :

« Rendre les alnés acteurs de leur santé et de leur autonomie » et
« Repérer et aider les personnes agées et les aidants isolés » pour
instiller dans nos projets en direction des personnes agées une
dimension inter-générationnelle.




Une année de transition & |'échelle de la Grande Région

Une année de continuité avec le Conseil Régional
Occitante

En cette année de transition au niveau régional, notre partenariat technique et financier avec
le Conseil Régional Occitanie s'est maintenu et développé.

Ainsi pour l'année 2016, nous avons bénéficié du soutien financier du CR pour trois actions : l

* Le projet Modules santé Jeunes ;

La Région

* L'accompagnement de la démarche Prodas initiée au Lycée Voltaire de Nimes ; Occitanie

Pyrénées - Méditerranée

* Le développement d'une démarche de développement des compétences psycho-
sociales aupres des lycéens professionnels de Beaucaire.

Ce soutien financier nous permet de rester mobilisés en premiére ligne auprés des jeunes et des adultes qui les
accompagnent au quotidien pour soutenir 'amélioration de l'estime de soi, de la confiance en soi, ainsi que des
compétences relationnelles des jeunes.

Un cadre de partenariat avec ['Agence Régionale de la
santé Occitanie redéfini g 1:;

. , , . . , AN @ D Agence Régionale de Sa
En 2016, notre partenariat avec I'ARS s'est recentré autour des missions d'apput a la  ggitanie

Délégation Territoriale de I'ARS DT.

nté W

Au niveau régional, nous avons pris attache auprées de nos nouveaux interlocuteurs et une
rencontre avec Mme Meynard, Directrice de la Santé publique s'est tenue en novembre 2016.

En décembre, une réunion organisée a Toulouse en présence des Présidents et directeurs de CODES et de 'IREPS a
permis a Mme Meynard de repréciser le cadre du partenariat défint a partir de 2017. Une convention unique serait
conclue pour 5 ans avec U'IREPS, elle integrerait les CODES comme opérateurs départementaux sur leurs territoires
d’intervention.

Hors du champ de cette convention d'apput aux porteurs de projets et aux DD de U'ARS, les CODES pourront toujours,
sur des projets spécifiques et locaux, contractualiser directement avec l'ARS.

La fin annoncée du Péle Régional de Compétences
en Languedoc Roussillon

[ ]
En 2016, le projet triennal du PRC LR 2014-2016 arrive a son terme. [ ] e ®
Alors qu'au cours des deux premieres années de déploiement, '/Agence Régionale de .’
la- San.te. LR s'était fortement investie dans le pt.loltage gt la coordtngtton .de .ce Péle Régional de Compétences en
dispositif, Mme Meynard annonce au cours du comité de pilotage du mois de janvier Education et Promation de la Santé
la fin du PRC LR 2 la fin de l'année 2016. Languedoc-Roussillon

Elle expose alors sa décision de prendre apput sur le porteur du PRC Midi-Pyrénées, a savoir le service de médecine
universitaire de Toulouse pour engager un travail préparatoire a la structuration d'un PRC Occitanie ambitieux et
articulé avec les universités de la région.

Sur la base de ces éléments, nous avons tout au long de l'année 2016 maintenu notre présence au sein du PRC LR et
participé dans le cadre de la co-animation de l'axe Conseil méthodologique au rapprochement avec le PRC Midi-
Pyrénées.



SYNTHESE DES ACTIVITES

Animations Coordination/Appui

e (Centrede
ressources

e  Mission nutrition

documentaires EI;JEFL‘P‘JTCEE 0-6ans
e Participation au PRC e Projet « Marelles en
santé »

LR

e  Projet « Amour et
sexualité tout un

e Modules santé programme »

Jeun.es e Accompagnement du

o Zo:g;r?s a:sx JEUNES collectif
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REPARTITION TERRITORIALE DES ACTIONS

Antenne relais du

. Ateliers santé dans les Actions Insertion et d’Accompagnement
@ Modules santé jeunes dans les centres de formation ou MLJ

@ Modules santé dans les chantiers d'utilité sociale

. Stages de sensibilisation stupéfiants

. Animations PRODAS

ﬂ Centre de ressources documentaires



SYNTHESE CHIFFREE

Cet exercice nous permet de mettre en lumiére le nombre de personnes rencontrées :

P Au niveau du centre de ressources documentaires,
P Au niveau des actions menées en direction des professionnels,

P Au niveau des actions menées en direction des publics.

Le centre de ressources documentaires

Le centre de ressources documentaires déploie ses activités selon différentes modalités.

En premier lieu par un lieu d'accueil du public qui a cette année accueilli 824 personnes. Ce
chiffre est en légere augmentation par rapport a 2015.

Ensuite par une démarche d’aller vers les publics pour améliorer l'accessibilité des ressources
a l'ensemble des territoires qui aura permis de rencontrer 1540 personnes sur les manifestations
extérieures auxquelles nous avons participé.

Soit au total 2364 personnes rencontrées, informées, documentées.

CENTRE DE RESSOURCES DOCUMENTAIRES

Accueil physique ou téléphonique 824 personnes 2.364 personnes
rencontrées, informées,
Rencontre a l'extérieur 1540 personnes documentées

Enfin par Llalimentation de plateformes internet d’information sur les ressources
départementales en santé qui sont également trés utilisées avec cette année :

PLATEFORME INTERNET TOTAL

Site du CODES 30 8410 visiteurs
Site Addiction info Gard 14613 visiteurs 28.912 visiteurs unlqEJes de
ces plateformes a
. . o destination du grand public
Site Alzheimer Gard 2379 visiteurs .
ou des professionnels
Site «AgiSanté Gard » 3510 visiteurs

Ce chiffre est en nette augmentation par rapport a l'année derniére.

Au total, 31.276 personnes informées par le centre de ressources documentaires.



Le travail en direction des professionnels
Différents types d'activités ont été menées en direction des professionnels :

Des actions de sensibilisation,
Des actions de formation,
Des actions d'accompagnement,

A\ A A 4

Des actions de conseils méthodologiques et documentaires.

Plus précisément, les différentes actions de sensibilisation conduites ont concerné 259
personnes rencontrées au cours :

ACTIONS DE SENSIBILISATION TOTAL

Conférence de Mr Olivier Noel organisée
autour de 'Assemblée Générale dans le cadre 78 personnes
de la plateforme IRIS

Sensibilisation de communes autour de la

, . . . . 130 participants
prévention des risques en milieu festif P P

259 personnes

Modules de sensibilisation organisés en

. . . 9 personnes
direction des encadrants des chantiers P

Journée de sensibilisation « Alzheimer et

. ., 42 personnes
interculturalité » p

Les actions de formation ont concerné 146 personnes.

Ces actions ont été proposées dans le cadre du Pole Régional de Compétences ou de notre
nouveau département Formation ou du dispositif Monalisa.

ACTIONS DE FORMATION TOTAL

3 Modules de formation animés pour le PRC LR

(méthodologie de projets) 37 participants

Module de formation « Sexualité et vie affective

9 participants
tout un programme » P P

Module de formation des bénévoles dans le

cadre du dispositif Monalisa 15 personnes

Module de formation « Agir en santé aupres des

L s 8 participants
personnes en situation de précarité » P P

Module de formation « Consommation de 146 personnes
produits et comportements addictifs :
comprendre, repérer et agir dans le cadre d'une
intervention a domicile »

9 participants

Module de formation « Bien manger, bien vivre

. . A 6 participants
l'alimentation de la personne agée » P P

3 modules de formation autour des ressources

, . 28 participants
pour la santé des jeunes enfants et des enfants P P

Modules de formation dans le cadre du projet

. . 34 participants
« Alzheimer et Interculturalité » P P




DEMARCHES D’ACCOMPAGNEMENT OU D’APPUI

Collectif Bagnolais de prévention du mal-étre et

. . 10 participants
du suicide des jeunes P P

Collectif d’Accompagnement des Professionnels
de lInsertion dans le domaine de la Santé 46 participants
(CAPSS)

Programme régional de Prévention du surpoids
et de l'obésité des 0-6ans

103 personnes 254 personnes

Appui technique apporté aux MAIA de 'Uzege
Gard Rhodanien, Porte des Cévennes et 60 participants
Camargue Vidourle

Activités de conseils méthodologiques déclinées

pour le PRC LR 35 participants

Au total, 254 professionnels ont été destinataires et partenaires des actions conduites.




Le travail en direction des publics

Les actions en direction des publics en 2016 ont été déclinées en direction :

>
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Des jeunes enfants et de leurs parents

Des publics jeunes

Des publics en situation de précarité ou de vulnérabilité

Des publics seniors

INTERVENTIONS EN DIRECTION DES PUBLICS TOTAL

PARENTS

Ateliers parents (thématique
nutrition)

90 personnes

Ateliers menés en direction des
parents dans le cadre du

projet « Amour et sexualité tout un
programme »

16 personnes

JEUNES

Module Santé organisés dans les
centres de formation ou les Missions
Locales Jeunes

207 personnes

Stages de sensibilisation a l'usage
des produits stupéfiants

119 personnes

Animations d'ateliers Prodas aux
colléges Diderot, Condorcet et Bigot

150 personnes

PUBLICS EN
SITUATION DE
PRECARITE

/VULNERABLES

Modules santé dans les chantiers
d'utilité sociale du département

239 participants

Animations au sein des AlA 3 la
Grand Combe

42 participants

Activité physique et alimentation :
des ingrédients bons pour la santé

15 participants

Animations au sein d'une AlIA a
Vauvert

28 participants

Animations menées dans le cadre
d'un atelier santé itinérant autour de
Salindres

14 participants

Au fil des mots

22 participants

PERSONNES
AGEES

« Au-dela de l'aide - le Bien vivre a
ma porte »

37 participants

« C'est ma santé » Animation santé
et activité physique adaptée dans un
foyer de travailleurs étrangers a
Nimes

30 participants

1.009 personnes

Au total, 1 009 personnes auront été destinataires et partenaires des actions conduites.




REPARTITION DES FINANCEMENTS
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http://www.gard.fr/fileadmin/mediatheque/documents/Documentation/Direct_pratique/Logo_departement_CMJN_cartouche.eps
http://www.gard.fr/fileadmin/mediatheque/documents/Documentation/Direct_pratique/Logo_departement_CMJN_cartouche.eps

Accueillir et documenter

Former

Apporter un appui dans la
déclinaison des politiques publiques

Coordonner des programmes et
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accompagner des projets

Agir aupres du public

AU SERVICE DU PUBLIC ET DES PROFESSIONNELS




CENTRE DE RESSOURCES DOCUMENTAIRES

Le centre de ressources documentaires est un lieu ouvert a tout public, de préférence sur rendez-vous, du lundi au
vendredi de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h.

Ses missions sont d'accueillir et de documenter tous les publics et mettre a leur disposition la documentation sur la
santé, la promotion de la santé et les outils pédagogiques validés en éducation pour la santé.

Un nombre d'utilisateurs toujours en augmentation

824 personnes ont été accueillies sur place et 1540 personnes ont été
rencontrées a l'extérieur du CODES et informées par la documentaliste,
toutes demandes confondues (diffusion et documentation).

Au total 2364 personnes ont été informées en ® 765 en
2016. Soit +8 % par rapport a l'année précédente. en 2016
en 2015

en

Un profil des utilisateurs diversifie 2013

Les éleves et les étudiants futurs professionnels du social et de la santé représentent la plus grande part des
utilisateurs (41%), 9% dont des professionnels de santé, 10% sont des professionnels du secteur social.

Une double activité de diffusion et de documentation

Le CDR propose aux utilisateurs une double activité de diffusion et de
documentation. La documentaliste a

Les appuis documentaires peuvent se décliner difféeremment : conseils a la répondu sur place a 461
recherche bibliographique : demandes du public dont
180 demandes d'apput

°  conseils a la réalisation de bibliographie (norme écriture), de synthése

bibliographique, de mémoire, de plan de travail... documentaire et 281

demandes de diffusion
210 outils pédagogiques
ont été empruntés ainsi que

*  orientations vers les documents et/ou les outils les plus adaptés
*  conseils d'utilisation des outils /Démo/Présentation ;

*  réalisation de produits documentaires a forte valeur ajoutée (dossiers de 64 ouvrages et revues.
documents, bibliographies, notes de synthése...) ; prét et/ou l'envoi de
document électronique, recherche documentaire.

En 2016 ont été diffusés :

I L’alimentation reste la
* 77648 documents (brochures, dépliants, cartes postales, autocollants et thématique la plus
affiches) dont : 793 affiches
* 283 outils pédagogiques (mallettes, expositions, Kit, DVD et CD-Rom), et
767 ouvrages et revues ;

* 40000 préservatifs masculins, 3 000 préservatifs féminins et 20 000 gels. diffusion. I

demandée avec 25 %
des demandes en



Un centre plein de ressources !

Un fonds documentaire en
ligne

Le fonds documentaire du CODES
30 et de la MDA est en ligne
depuis la base de données BIB-
BOP portail documentaire
spécialisé en  éducation et
promotion de la santé et géré par
le CRES PACA, partagé et alimenté
par les centres de ressources en
éducation et promotion de la
santé de 7 régions de France,

3862 références BIB et 503
références BOP accessibles en
ligne pour le CODES du Gard

Un fonds documentaire

riche

Avec plus de 1500 ouvrages
rapports, théses, actes de
colloque et usuels au format
papier et plus de 500 outils
pédagogiques.

Une bibliotheque numérique de
1683 références en PDF, pouvant
étre envoyées par mail.
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GUIDE PRATIQUE
VIEILLISSEMENT

La mutualisation avec la
Maison des Adolescents
du Gard

Depuis 2012, le CDR est mutualisé
avec la MDA.

Ce lieu mutualisé permet :

* la mise a disposition du public
d'un espace de travail
multimédia permettant l'accés
a linformation en ligne

* et la mise a disposition d'un
fonds documentaire spécialisé
autour des questions de santé
a l'adolescence géré par la
documentaliste du CODES 30.
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Une politique
d'acquisition

En 2016, pres de 300 nouveaux
documents sont venus enrichir
le fonds dont 44 nouveaux
outils pédagogiques sur les
thématiques suivantes :

Addictions, Alimentation,
Compétences, psychosociales,
Citoyenneté, non-violence,

hygiene, sexualité.




Différentes modalités d'aller vers

Accompagner les projets et
accueillir des groupes

Le CDR accompagne des
structures de soins ou d'accueil de
personnes en situation de
handicap dans la mise en ceuvre
de projets d'éducation pour la

santé. La documentaliste
accompagne la sélection d'outils
pédagogiques adaptés.

Les animations en direction des
publics sont réalisées dans les
locaux du CDR.

En 2016, le partenariat initié avec
un CMPEA et un ITEP, en lien avec
la MDA, s’est ainsi poursuivi.

Des stands a l'extérieur

Tout au long de Llannée, le
CODES 30 est présent lors de
diverses manifestations, il assure
des stands d'information
générale ou thématique et
présente le centre de ressources
documentaires.

En 2016, la tenue de 9 stands

4 stands auprés des éleves,
étudiants et professionnels
de l'Education Nationale

* 5 stands pour le grand public
3 aupres des seniors.
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Antenne Viganaise et
tournées documentaires

La documentaliste a tenu 9
permanences  sur  lantenne
viganaise en 2016, principalement
les 3émes vendredis du mois.
Diffusion de prés de 6000
documents rencontre de 13
structures (écoles, colleges, centre
de soins, pharmacies, CSAPA, ..)
et participation a des
manifestations locales.

En perspectives pour 2017:
la mise en place d'une antenne sur
le sud du département.

UNE EQUIPE
SPECIALISEE EN
EDUCATION POUR
LA SANTE

Accueillir
Document:
Coordonrier

Sensibiliser
Former

Aller vers les étudiants

Le CDR réalise tout au long de
l'année des présentations au sein
des écoles de formation aux
métiers de la santé et du social :

* FEtudiants infirmiers de 2eme
année de UIFSI Kleber (160
éléves) ;

* Auxiliaires de puériculture
Institut de formation des
puéricultrices (70 éleves) ;

* A Vlissue des présentations
les éléves sont accueillis au
CDR pour étre accompagnés
dans leur projet.

SV-HIPPOLYTE-DUJORT
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L'’ALIMENTATION DES PLATEFORMES RESSOURCES

Le Centre de Ressources documentaires gére aussi 4 plateformes Internet :

COMITE DEPARTEMENTAL D'EDUCATION POUR LA SANTE DU GARD

LE CODES 30

ACTIONS

) DocumpTATION
Bienvenue sur le site

du CoDES 30
15, rue Sainte Anne
30900 Nimes.

Volre enfant el I
bronchiolite
Ce ddpliant est cestind
& domer sux parents les
privcipales informations

B9 contactacodes30.org
B 0466711011
Fax : 04.66 2169 38

LA SANTE DANS LE GARD : ANDS AGFROAS |

sur a bronchiolite ¢
Quiest-ce 7 Comment
diminuer te i,

SITE
DU CODES30

8410 utilisateurs ont consulté le site sur l'année
2016 dont 6779 visiteurs uniques soit une
augmentation de 21 % par rapport a 2015 pour le
nombre d'utilisateurs et de 15 % pour les visiteurs
unigues. 20740 pages ont été consultées
http://www.codes30.org/

ewace PROFESSIONNELS
s A smm @
Moi(s) -

sans

tabac, Un

défi collectif pour arréter de.
fumer !

Bienvenue sur le site
Addictions Infos Gard
Dans l cadre de la mise en place du plan
MILDECA (Mission interministérielle de
tte contre les drogues et tes condultes
addictives), ce site a pour objectif de :

Animer un espace de prévention des risques festif

= Renforcar (a visiblite dos actions do
prévention dans te département du
Gard. = Un ouil sur [a vulnérabilité des

= Amaliorer 1a coordination des actaurs femmes encefntes et les conduites
de e prévention. P er et arienten

= Disgoser e plate-farme commune: ) questions-répanses « Dispor cnsibiization 23
dinformation a destination des publics - mal 2016
cibles. q
i ¢ a fof = Diaporama dbits de bolssons 23
et purt s privr ecmeee | 1) COSIE G Il ot
‘en avant les objectifs mentionnes. o PG B 0%

SITE
ADDICTION INFOS GARD

14613 utilisateurs ont consulté le site sur l'année
2016 dont 12140 visiteurs uniques soit une
augmentation de 8 % par rapport a 2015 pour le
nombre d'utilisateurs et de 5 % pour les visiteurs
uniques. 21783 pages
ont été consultées
http://www.addictions-infos-gard.org/

ressources gardofses sur
la maladie d'Alzheimer

L CCDES 30 méne er.

Parution de La Lettre de l'Observatoire  Sthucfuncs
des dispositifs

Ce site vous est dédié, proches et familles de malade Alzheimer.
AU plus prés de chez vous :

» i o les réponses & vos questions 7

professionnels.

i A e soutenie e aidans de

SITE
ALZHEIMER GARD

2379 utilisateurs ont consulté le site sur l'année
2016 dont 2132 visiteurs uniques.
4612 pages ont été consultées.
http://www.alzheimer-gard.org/

A

ansle de Prévention Grand Concot
2009juin2017  quarter isse
st - aménagerlac

Ersanté

Plateforme Itesprofessionnelie de
Ressources en Interculfuralite et Santé.

ANNURIRE l

SITE

AGIR EN
INTERCULTURALITE IRIS :

PLATEFORME INTERPROFESSIONNELLE DE
RESSOURCES EN INTERCULTURALITE ET
SANTE

3510 utilisateurs ont consulté le site sur l'année
2016 dont 2655 visiteurs uniques.
11645 pages ont été consultées
http://www.agisante-gard.org



LES NOUVEAUX DEPARTEMENTS

FORMATION

L'année 2016 se place dans la continuité du développement du Département Formation, créé en 2015. Chaque année,
le catalogue participe a l'identification du CODES 30 en tant qu'organisme de formation et a la visibilité de son offre.

En 2016, le CODES 30 a organisé 42 jours de formation :

* 6 jours de formation proposés dans le cadre du projet « Maladie Alzheimer et Interculturalité » ;

* 6 jours de formation dans le cadre du Pole Régional de Compétences ;

* 8 jours de formation dans le cadre de la Plateforme IRIS ;

* 3 demi-journées de sensibilisation des élus du Gard dans le cadre du dispositif de prévention et de réduction
des risques en milieu festif ;

* 1 journée de sensibilisation des encadrants et chefs de chantiers d'utilité sociale ;

* 3 jours de formation et de découverte de la mallette pédagogique « Marelles en santé » ;

* 3 jours de formation des bénévoles dans le cadre de la coopération départementale Monalisa ;

* 8 jours de formation a la demande.

o]
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4 fois deux jours de formation
dans le cadre de la formation
continue, avec 30
professionnels formés

La formation continue

Les spécificités du CODES 30

L'approche globale de la santé
représente un véritable « plus » pour
les structures, et les stagiaires
apprécient les méthodes interactives
alliant  apports  théoriques et
animations pratiques développant les
savoir-faire et les savoir-étre.

La démarche qualité

Le CODES 30 au fur et a mesure des
expériences de formation renforce la
qualité de ses prestations, avec une
réflexion d'équipe et avec les
structures commanditaires sur les
processus de  construction, les
modalités, les contenus et les
techniques d'animation, afin d'étre au
plus prés des besoins des stagiaires.



Les demandes de formation

En 2016, on note un renforcement
de la demande, notamment par
les structures d'aide a domicile
qui font remonter d'importants
besoins pour développer les
compétences de leurs salariés
concernant la santé et le
vieillissement. Les  structures
d'accompagnement du handicap
ont également démontré un
intérét pour l'offre du CODES.

Le catalogue 2016

Pour sa deuxiéme édition, le
catalogue 2016 a été retravaillé
avec la graphiste qui avait réalisé
celui de l'année 2015. L'offre de
formation résulte d'une réflexion
des équipes des CODES 11 et 30
sur les priorités thématiques de
chaque secteur. Elle est cette
année harmonisée entre les deux
associations, et chaque module
peut étre complété d'une journée
sur les outils et techniques

d’animation.

CATALOGUE IFmETIrw
2016
r

Comités Départementaux d'Education
pour la Santé du Gard et de I'Aude

Perspectives

Des juillet 2016, le CODES 30
prépare la parution du catalogue
2017. Avec un nouveau design
plus dynamique, il propose une
offre plus étoffée, avec l'ajout de
modules  « Méthodologie de
projets ». Des demandes de
formation pour 2017 ont été
travaillées, avec en janvier une
formation inter-structures sur le
vieillissement.

Les modules réalisés en
2016

* « Consommation de produits
et comportements addictifs :
comprendre, repérer et agir
dans le cadre d'une
intervention au domicile»

* « Agir en santé auprés des
personnes en situation de
précarité»

* «Sexualité et vie affective des
personnes en situation de
handicap»

° «Bien manger, Bien vivre,
l'alimentation de la personne
agée », co- animé avec une
diététicienne.




LES NOUVEAUX DEPARTEMENTS

SENIORS

Les engagements du Département Santé des Ainés

Des actions au plus pres des besoins des personnes agées et de leur entourage

Contexte

Le Département Santé des Ainés est en plein développement, dans un contexte de mobilisation des pouvoirs publics
et des partenaires associatifs pour la prise en compte des besoins de la personne agée, et pour l'importance de la

prévention dans la lutte contre la perte d'autonomie.

Le CODES 30, via le Département Santé des Ainés, est cette année encore activement impliqué dans les démarches

locales de solidarité et d'action en santé a destination des personnes agées.

Monalisa, la Mobilisation Nationale de Lutte contre
l'Isolement des personnes Agées

Le CODES participe chaque trimestre a la Coopération Départementale, qui
réunit les acteurs institutionnels et associatifs du département pour insuffler des
dynamiques de mobilisation d'équipes citoyennes de bénévoles. Le Gard est a
un niveau national l'un des territoires les plus novateurs sur cette démarche.

Le CODES est également membre du groupe de travail «formation des
bénévoles ». Suite aux premiéres sessions organisées en 2015 et a la
participation de la chargée de mission a la sensibilisation des formateurs
organisée a Paris, le CODES a coordonné et animé a Bagnols-sur-Céze et a Uzés
une formation « socle » de deux jours et un « regroupement » de bénévoles
formés, sur une journée. Quinze nouveaux bénévoles du Gard Rhodanien ont
donc développé savoirs, savoir-faire et savoir-étre sur le vieillissement, la lutte
contre l'isolement et la relation bénévole/personne agée.

Les Chartes de Solidarité avec les Alnés

Les Chartes de solidarité sont portées par la MSA au titre de lInterrégime des
caisses de retraite. Elles ont été déployées sur 4 territoires du Gard : Le Vigan,
les quartiers Pissevin et Valdegour a Nimes, et Générac et Vauvert dans le Sud
du département. Suite a un diagnostic local en 2014, les partenaires de la Charte
se sont réunis en groupes de travail en fonction des priorités locales. La
mobilisation de tous a permis de mettre en ceuvre de nombreuses actions :
évenements conviviaux, voyages, rencontres autour de la prévention et du Bien
Vieillir... Le CODES 30 est partenaire des Chartes au niveau départemental, et
est particulierement impliqué au Vigan et a Nimes de par les projets qu'il y
déploie. La fin de l'année 2016 a notamment été marquée par l'organisation
d'une journée intergénérationnelle des préventions au Vigan, qui a regroupé
de trés nombreux organismes autour de la prévention. Trois cents lycéens et
collégiens se sont mélés aux visiteurs ainsi qu'aux pensionnaires d'un EHPAD.

.25 CHIFFRES CLES

12 équipes citoyennes sont a ce jour
déployées sur le Gard, avec une centaine
de bénévoles formés par le CODES et ses
partenaires

W@ PARTENAIRES

La Coopération Départementale
Monalisa regroupe le Conseil
Départemental du Gard, le PRSAP, France
Alzheimer Gard, les caisses de retraites
de lInterrégime, la Mutualité Francaise,
le CHU de Nimes, de nombreuses
associations caritatives (Petits Freres des
Pauvres, Association Protestante
d'Assistance, la Croix Rouge...), des
associations d'aide a domicile, ainsi que
de nombreuses municipalités et divers
acteurs de l'accompagnement des
personnes agées.

Les Chartes de Solidarité avec les
Ainés réunissent ce méme profil de
partenaires mais avec une représentation
au niveau local.




L'animation aupres des personnes
agées

Le CODES est amené a agir directement aupres du public
agé dans le cadre des projets qu'il porte, mais aussi a la
demande d'établissements qui ont repéré des besoins
spécifiques en prévention. En 2016, la chargée de mission
est intervenue au Foyer Logement du CCAS de
Marguerittes. Ce type de collaboration est amené a étre

démultiplié étant donné la volonté convergente des
acteurs d'agir en prévention de la perte d'autonomie.

La condutte de projets ¥,

Depuis la structuration du Département en 2015, le
nombre et le volume des projets ne cessent de croitre pour
tenter de répondre aux problématiques qui touchent les
personnes agées. En 2016, deux projets dans leur entiéreté
ont été portés par le CODES 30, dont l'un s'adresse aux
professionnels « Alzheimer et Interculturalité » et l'autre
aux aidants et au public 4gé «Etre aidant dans mon
quartier ».

Sur la derniére partie de lannée ont été initiés de
nouveaux projets, dont l'un en direction des publics
immigrés a St Gilles « Parlons santé ! », un autre qui vise a
toucher aidants et aidés des territoires ruraux isolés « Au-
dela de l'aide / Le Bien vivre a ma porte », et enfin une
dynamique départementale de collaboration avec les
structures de l'aide a domicile pour agir sur la santé au
travail « Pour un vieillissement actif des salariés de l'aide a
domicile ».

Perspectives

Dans la continuité de ces actions, deux démarrages sont prévus dés 2017 avec le projet « Rendre les alnés acteurs de
leur santé et de leur autonomie », qui se déclinera a Saint Gilles et a Nimes le quartier Pissevin Valdegour. Cette
action innovante consiste a expérimenter une démarche de renforcement de la capacité d'agir chez les séniors les
plus fragilisés. Enfin, le projet « Etre aidant dans mon quartier » est renouvelé pour 2017, avec une ouverture aux
personnes agées non-aidantes, et devient « La santé dans mon quartier ».



APPORTER UN APPUI DANS LA DECLINAISON DES

POLITIQUES PUBLIQUES

Le CODES 30 décline 4 missions d’appui aupreés de différents partenaires institutionnels :

- l'Agence Régionale de la Santé,

- le Conseil Départemental du Gard
- la Préfecture du Gard.

- les parquets de Nimes et d’Ales

Il est parallelement impliqué dans les actions
Languedoc Roussillon-Roussillon.

du Poble régional de Compétences

@) Agence Régionale

'Agence Régionale dela ==
Santé

Depuis quatre ans désormais, nous conduisons une
mission d‘appui a la DD 30 de I'ARS dans la mise en
ceuvre de l'animation territoriale de sa politique de
prévention et promotion de la santé

Une mission d'appui & grS

Nous avons pu ainsi participer activement au
déploiement du PRS et de ses outils majeurs
d'animation locale en santé que sont les contrats
locaux de santé et ensuite les contrats de ville. Chaque
année, nous avons en lien étroits avec les équipes des
délégations départementales de UARS redéfini et
réajusté le curseur de nos interventions pour apporter
des réponses adaptées aux besoins des territoires en
complémentarité avec l'existant.

Axes de travail

En 2016 les activités engagées se sont inscrites dans la
continuité des axes de travail définis en 2015 avec :

* les appuis aux dynamiques territoriales des
Contrats Locaux de Santé et des contrats de ville
sur deux territoires du département, celui de la
vile de Nimes et de la Communauté
d'Agglomération du Gard Rhodanien ;

* la déclinaison départementale du programme
régional de prévention du surpoids et de
l'obésité des 0-6 ans dans le cadre de la mission
Nutrition ;

* le soutien de travaux spécifiques autour de
« Femmes enceintes et pratiques addictives » ;

* lactivité de diffusion et de soutien documentaire
au Centre de Ressources Documentaires.

LE GARD
DEPARTEMENT

www.gard. fr

Une mission d'appui aux
MAIA portées par le
Conseil Departemental du

bard

La MAIA est une méthode qui associe tous les acteurs
engagés dans l'accompagnement des personnes agées
de 60 ans et plus en perte d'autonomie et de leurs
aidants grace a une démarche novatrice : l'intégration
des services d'aide et de soins. Cette approche permet
d'apporter une réponse décloisonnée, harmonisée,
compléte et adaptée aux besoins de la personne agée
(accueil, information, orientation et mise en place de
soins, d'aides ou de prestations), quelle que soit la
structure a laquelle elle s’adresse.

Depuis la mise en place de la premiere MAIA sur le
département du Gard en 2011, le CODES 30 est
mobilisé pour apporter un appui technique au pilote
dans toutes les phases de déploiement de la méthode.
En 2016, le CODES 30 a poursuivi son apput a la MAIA
de l'Uzege Gard Rhodanien et a la MAIA Porte des
Cévennes et initié un appui a la MAIA naissante
Carmargue Vidourle.

Sur chaque territoire, un programme de travail
spécifique est établi.



http://www.gard.fr/fileadmin/mediatheque/documents/Documentation/Direct_pratique/Logo_departement_CMJN_cartouche.eps

JEUNES FETES ET ADDICTIONS
Une mission dappui & Ia
Prefecture du bard

Le CODES 30 a poursuivi la coordination du projet
« Jeunes, Fétes et Addiction », initié dans le cadre du
plan gouvernemental de lutte contre les drogues et
les conduites addictives (MILDECA) et le Plan
Départemental d'Actions de la Sécurité Routiere
(PDASR). Il s'agit d'accompagner des élus dans la
mise en place d'un dispositif de prévention et de
réduction des consommations a risques lors des fétes
traditionnelles. L'engagement des communes est
formalisé par la signature d'une charte avec la
Préfecture et l'association des maires.

Les activités 2016 ont consisté a:

* sensibiliser les élus sur la réglementation
concernant le dispositif prévisionnel de
secours et les débits de boissons,
lorganisation et la tenue d'un stand de
prévention et leur permettre d'échanger sur
leurs pratiques,

* Apporter un accompagnement individuel
spécifique sur la mise en place du dispositif,

* Accompagner |'Etablissement Public de
Coopération Culturelle (EPCC) du Pont du
Gard, a la mise en place d'un dispositif de
prévention et de réduction des risques pour
leur festival de musique,

* Apporter un appui méthodologique au
collectif festif départemental visant a
coordonner et développer les interventions
en milieu festif.

e Communiquer sur le dispositif de prévention
et de réduction des risques.

En 2016, I'accent a été mis sur la communication,
afin d’encourager davantage de communes a étre
signataire.

Ce travail a permis de mobiliser 14 nouveaux
signataires.

130 élus de 63 communes touchés, lors des
sensibilisations mises en place.

Stages de sensibilisation aux
dangers de |'usage des produits
stupéfiants

Ces stages ont pour objectif de faire prendre
conscience aux usagers des produits stupéfiants des
conséquences dommageables pour la santé et pour
la société. Ils ont eu lieu dans 2 cadres :

* Une alternative a la sanction pénale, a la
demande du parquet de Nimes et d'Ales.

Dans ce cadre, le CODES 30 est chargé d'organiser,
d'animer et d'évaluer ces stages réalisés, avec
lintervention de la Déléguée au Procureur sur la
partie loi, et le Centre Logos pour la partie santé et
société. Ils se déroulent en 2 temps : une rencontre
collective le matin et un entretien individuel au
centre Logos l'apres-midi.

12 stages de sensibilisation ont eu lieu (6 sur Alés
et 6 sur Nimes).

Au total, 93 personnes ont été sensibilisées.

* Une sanction pénale a la demande du
Service Pénitentiaire d'Insertion et de
Probation (SPIP Gard Lozere). Le déroulé de
la journée est identique aux stages décrits
ci-dessus, si ce n'est pour la partie loi qui
est présenté par le SPIP.

3 stages ont eu lieu. Au total, 26 personnes été
sensibilisées.

Participation aux activités du
Pale Régional de Compétences LR

Le CODES 30 est impliqué dans les travaux du Pole
Régional de Promotion pour la santé Languedoc
Roussillon depuis de nombreuses années. Il intervient
en tant qu'opérateur sur les différents axes
(formation, documentaire, conseil méthodologique)
et est avec ICM Epidaure co-animateur de laxe
Conseil méthodologique. L'année 2016 est la derniéere
année de déploiement du projet triennal, elle
constitue également l'année de larticulation avec le
PCR Midi-Pyrénées dans le cadre de la réorganisation
de la nouvelle région.



COORDONNER - ACCOMPAGNER

Des actions de coordination et d'accompagnement des professionnels

o Deux programmes soutenus par des fonds européens sur les thématiques :

o Santé et interculturalité

o Santé au travail et prévention du vieillissement.

* Trois projets de coordination au niveau départemental sur trois entrées

populationnelles et thématiques différentes :
o Petite Enfance et Promotion de la santé,

o Vie Affective et sexuelle des jeunes en situation de handicap,

o Maladie d'Alzheimer et Interculturalité.

°  Deux démarches de collectifs sur des territoires ciblés :
o Prévention du mal-étre et du suicide des jeunes sur le bassin bagnolais
o Acces a la santé et aux soins sur la MAIA Cévennes Aigoual secteur Cévennes Aigoual

2 programmes de coordination soutenus par des fonds européens

Plateforme IRIS

Plateforme Interprofessionnelle de
Ressources en Interculturalité et en Santé

La plateforme initiée en septembre 2015 a poursuivi ses
activités en proposant aux professionnels du
département :

*  Des formations

*  Des espaces d'échanges et de ressources
*  Des groupes de travail et de réflexion

* La mise a jour du site internet dédié.

Nous avons également engagé le travail autour de la
réalisation d'un outil pédagogique pour soutenir les
professionnels dans l'action.

Aass (Car:

www.gard.fr

Pour un vieillissement actif des salariés
du secteur de |'aide & domicile

Promouvoir la santé au travail grace au
partage d'expériences

Le secteur de l'aide a domicile est marqué par un
vieillissement de ses salariés, et des conditions socio-
professionnelles qui les fragilisent. Depuis plus d'un an
le CODES 30 a engagé une démarche diagnostique
aupres des acteurs de la santé au travail ainsi que des
structures d'aide a domicile du Gard. Un premier comité
de pilotage de l'action a eu lieu en septembre 2016. Il a
réuni la Carsat LR, L|'Agence Régionale pour
'Amélioration des Conditions de Travail (ARACT),
U'AISMT 30, le Point Ressources Services aux Particuliers,
des structures d'aide a domicile et une association
d‘activité physique.

Pour soutenir les structures de services d'aide a la
personne du département, le CODES est financé par le
Fonds Social Européen et la Conférence des Financeurs
pour la Prévention de la Perte d'Autonomie des
Personnes Agées du Gard.

Tout au long de l'année 2016-2017, il pourra ainsi
sensibiliser, informer et accompagner les responsables
de structures dans leur démarche de réflexion et
d'action. Les enseignements du projet et les ressources
repérées seront réunis sur une plateforme en ligne.




MARELLES
EN SANTE

Ressources

En promotion pour

'S

la santé des petits enfants et des enfants

par le soutien des parents

Une action soutenue par le REAAP

Ce projet a été élaboré en complément de la mission
nutrition développée sur le département pour rendre
accessibles les ressources en promotion de la santé aux
structures agissant auprés des parents.

Les acteurs du Réseau d'Ecoute d'Appui et

d'Accompagnement des Parents. Pour cela, une journée

de formation a été déployée sur les territoires du Vigan,

Saint Gilles, et Pont Saint Esprit. Cette journée a permis

d’'aborder les repéres en santé et le développement de

l'enfant et des perspectives pour agir en promotion de

la santé.

En amont, une mallette ressources a été constituée sur
les 4 entrées suivantes : DORMIR, MANGER, BOUGER,
JOUER.

Cette mallette a été remise a l'ensemble des 28
professionnels participants ainsi qu’aux acteurs
relais des territoires.

AMOUR ET SEXUALITE TOUT UN
PROGRAMME

Une action soutenue par le Conseil
Départemental du Gard

Ce projet s'inscrit dans le cadre du développement du
Schéma de L'autonomie des personnes en situation de
handicap du Conseil Départemental du Gard. Le premier
enjeu est de créer un espace d'expression et d'échanges
sur cette thématique pour soutenir les professionnels
dans leurs pratiques.

Les partenaires mobilisés sur le comité technique de
l'action sont : le Centre de Planification et d'Education
Familiale du Conseil Départemental du Gard, le CEGIDD,
I'IME de 'ARERAM, et |'association Trisomie 21.

Les objectifs sont de/d" :

*  Améliorer la coordination des acteurs de
prévention intervenant aupres de ce public et
développer les aptitudes des professionnels des
associations et établissements médico-sociaux a
lanimation  d'actions de  sensibilisation
d'éducation a la vie affective et sexuelle,

* Favoriser les échanges de pratiques entre
professionnels intervenant,

° Favoriser laccés des professionnels aux
ressources documentaires spécialisées.

ALZHEIMERET
INTERCULTURALITE

Une action soutenue par la Fondation
Médéric Alzheimer

La prévalence de la maladie d'Alzheimer et des maladies
apparentées ne cesse d'augmenter, et les populations
fragiles issues de limmigration n'échappent bien sir
pas a cette problématique. L'objectif du projet est de
développer une dynamique locale de réflexion des
professionnels du champ gérontologique sur
l'accompagnement des personnes agées immigrées
atteintes de la maladie d'Alzheimer et maladies
apparentées, et de leurs aidants naturels.

Ont eu lieu en 2016, 6 jours de formation (une formation
socle « Maladies neurodégénératives et culture(s) » et
« La communication en situation interculturelle », et 3
modules thématiques sur la fin de vie, le role des aidants
et l'accueil en institution), ainsi que de l'analyse de
pratique et ["accompagnement de dynamiques locales.

Enfin, une journée départementale d'échange a permis
de faire le bilan partagé de la démarche.

Aider a anticiper —

FONDATION [N

= Aider a vivre avec la maladie



CAP'SS (Collectif
d'Accompagnement des
Professionnels intervenant dans
le champ Sanitaire et Social)

Une action soutenue par le Conseil
Départemental du Gard

Cette action vise a accompagner une dynamique de
territoire  sur le secteur Cévennes Aigoual, par
l'animation d'un collectif de professionnels. Pour cela, le
CODES 30 travaille en étroite collaboration avec le
médecin territorial du Conseil Départemental du Gard,
qui coordonne cette action, dont lobjectif est
d'améliorer l'acces a la prévention et aux soins des
allocataires du RSA de l'UTASI Cévennes Aigoual sur 12
cantons ruraux autour d'Alés.

Les activités ont consisté, a la fois, a animer un collectif
de professionnels sur 4 jeudis thématiques, mais aussi
a accompagner un groupe de travail sur un projet
d'action santé, initié par l'association Offres Demandes,
responsable de l'AlA « les jardins de St Jean du Gard »,
et enfin a actualiser un fichier ressource santé du
territoire.

Collectif Bagnolais de
Prévention du Mal-Etre et
du suicide des jeunes

Une action soutenue par le Conseil
Départemental du Gard

Depuis 1999, une dynamique pluriprofessionnelle et
interinstitutionnelle existe sur le secteur bagnolais
autour de la prévention du mal-étre et du suicide des
jeunes. Le collectif ceuvre pour améliorer le repérage et
'accompagnement des jeunes et de leurs familles avec
l'accompagnement du CODES 30.

L'objectif général est d'améliorer la prévention, le
repérage, l'accompagnement et l'accés aux soins des
jeunes par rapport aux situations de mal-étre. L'activité
2016 s'est centrée sur la rédaction d'un document de
valorisation des travaux et la réorientation des activités
vers des animations de type Prodas en direction des
jeunes.

En 2016, il y a eu 4 jeudis, qui ont mobilisé 46
professionnels, qui sont venus au moins 1 fois (vs ‘
29 en 2015). 4 réunions d'apput aupres de I'AlA St
Jean du Gard, ont permis d'évaluer les besoins sur

le territoire et mobiliser 16 professionnels.




AGIR AUPRES DU PUBLIC

JEUNES

Actions en direction des jeunes

Les actions en direction des jeunes publics se sont déclinées selon deux modalités en
2016 de développement des compétences psychosociales des jeunes :

* Les modules santé jeunes inscrits dans le cadre du Programme Santé des jeunes

du Conseil Régional Occitanie ;

* Le déploiement du programme PRODAS en collége.

MODULES SANTE JEUNES

Une action soutenue par le Conseil

Régional Occitanie

Le CODES 30 est partenaire du Conseil Régional sur le
volet « santé des jeunes ». Il mene depuis 2001 des
modules santé sur le département du Gard auprés
d'un public agé de 15 a 25 ans.

Les modules santé proposent une action qui contribue
au développement des Compétences Psychosociales
aupres des jeunes en insertion professionnelle et qui
s'appuie sur les 3 objectifs du programme Santé des
Jeunes du Conseil Régional (favoriser
l'épanouissement des jeunes, permettre aux jeunes
d'échanger entre pairs et avec les adultes, permettre
aux jeunes de faire des choix favorables a leur santé).

La prise en compte de leur état de santé tout comme
leur accompagnement pour promouvoir leur santé est
essentiel afin qu'ils puissent faire des choix éclairés et
responsables en prenant soin de leur santé.

Les modules santé sont un des outils de lutte contre
les inégalités de santé. Le projet vise a faciliter la prise
en compte de la santé dans toutes ses dimensions
aupres des jeunes de 16 a 25 ans accueillis en centre
de formation, les stagiaires inscrits en Ecole de la
seconde chance et en Garantie jeunes sur les missions
locales jeunes.

L'objectif de travail est de :

>

développer au sein des Missions locales, des
Ecoles Régionales de la 2eme chance et des
centres de formation une dynamique de
promotion de la santé privilégiant le
renforcement des ressources individuelles et
sociales, nécessaires au bien-étre des jeunes les
plus en difficulté ;

et de proposer des séances dont les méthodes et
outils d'animation ont pour but de renforcer les
aptitudes individuelles des jeunes et notamment
les compétences psychosociales tout en
favorisant leur participation active ;

18 modules santé de 3 séances de 3 heures
chacune ont été réalisés
(ce quireprésente : 48 séances).

Les interventions ont concerné : 13 modules sur
les garanties jeunes, 3 dans les centres de
formation, 2 a 'ER2C.

207 jeunes ont été rencontrés au total.




PROGRAMME PRODAS
EN COLLEGE :

Le PRODAS (Programme de Développement Affectif et
Social) est un programme québécois de prévention
précoce qui vise a favoriser le bien-étre et prévenir les
violences en  développant les compétences
psychosociales.

Ce programme propose des activités permettant aux
enfants et aux jeunes, mais aussi aux adultes, de
travailler autour des 3 facteurs du développement
humain :

* conscience de soi,
e réalisation de soi

* interaction sociale.

DYNAMIQLE PRODAS
DANS LES COLLEGES
DIDEROT ET CONDORCET

Une action soutenue et financée par le
Conseil Départemental du Gard

Dans ce cadre, le CODES 30 vient en apput aux
professionnels des colleges formés a l'animation
des cercles de parole du programme Prodas pour
initier le cycle d'animation.

L'activité réalisée :

Tout d'abord, une rencontre a eu lieu pour
présenter le projet a léquipe enseignante. La
référente de la Mission de Lutte contre le
Décrochage Scolaire et la chargée de projets du
CODES 30 ont apporté leurs témoignages et
expériences lors de cette présentation.

Ensuite, des réunions de travail ont été nécessaires
avec les enseignants pour échanger autour des
modalités et préparer les séances.

Enfin, les animations ont démarré ;

*  Sur Diderot: la co-animation s'est faite
avec 2 enseignants et linfirmiere sur 1
classe de 5éme (7 séances : 14 cercles) et 1
classe de 6eme (5 séances : 10 cercles) ;

e Sur Condorcet: 1 classe de 6éme a
bénéficié de 5 séances (10 cercles) sur le
début de l'année scolaire.

Une expérimentation pour améliorer
|e bien-etre des jeunes

Les objectifs du programme :

* Favoriser le mieux-étre des éléves en développant
leurs compétences psychosociales et les
interactions  positives avec lenvironnement
scolaire ;

* Impliquer et accompagner le personnel des
établissements dans le développement affectif et
social des jeunes ;

* Développer une communication bienveillante en
direction des parents et les associer en tant que
partenaires incontournables du projet ;

* Développer une dynamique globale et territoriale
d'amélioration de la qualité des relations et des
échanges humains - interpersonnels et
interinstitutionnels.

Les premiéres expérimentations en lycée ont permis
cette année son déploiement sur 3 colléges de Nimes.
Nous avons engagé pour cela, un travail en lien avec la
Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire.

DYNAMIQLE PRODAS
AU COLLEGE BIGOT

Une action soutenue et financée par la
Fondation de France

Dans ce cadre, le CODES 30 est intervenu pour soutenir
l'établissement dans la conception, la réalisation et
'évaluation de son projet. Le projet prévoit de
permettre a tous les éléves de 5éme de l'établissement
de bénéficier chaque semaine en demi-groupe d'un
cercle de parole. Les cercles seront co-animés par une
des trois enseignantes formées et une chargée de
projets du CODES 30 ou la référente MLDS.

L’activité réalisée :

* 93 cercles au total ont été réalisés.

* 3 classes de 5eme (6 demi-groupes) ont
participé au programme sur 'année.

e 75 éleves en moyenne ont été concernés.

* Le Planning Familial a assuré l'animation de
deux séances d'analyse de pratiques a
destination des animateurs en milieu et en fin
d'année.

* Cette expérience partagée apparait tres
positive a la fois pour les éleves mais aussi pour
les adultes notamment enseignants les ayant
accompagnés. En effet, des évolutions
positives ont été constatées: au niveau de
l'écoute, au niveau des capacités d'expression
et d'empathie, au niveau de la relation avec le
professeur.



AGIR AUPRES DU PUBLIC PUBLIC EN INSERTION

Actions en direction des publics en insertion ou en situation de précarité
sur les territoires

Le CODES 30 a accompagné 6 actions en direction des publics en insertion ou en

situation de précarité :
p % ‘ - |ll||||||||||[

* L'animation de 20 modules santé sur les chantiers d'utilité sociale ;
*  Des ateliers autour de la nutrition en direction de personnes en situation

de précarité ; ’/‘
* Un double cycle d'ateliers santé au sein des AIA sur le pays Grand ~ ©" ™= " @, &

Combien;
* Un cycle de 5 ateliers santé au sein d'une AlA a Vauvert ; . P
*  Un cycle de 9 ateliers santé sur un territoire : Salindres ; 7/ '
*  Une Action de Soins et de Santé « Au fil des mots ». -V

) ¢

A ce titre nous avons participé en octobre 2016 aux travaux du Programme

Départemental d'Insertion notamment l'axe 3 « Mise en cohérence des politiques publiques du département et
des partenaires institutionnels pour lever les freins sociaux a 'emploi. Ces rencontres avaient pour objectif la
construction d'une fiche action sur « L'acces aux soins et a la santé ».

M["]I_"_ES SANTE S”R LES Les thémes abordés en lien avec le travail sont :

- les gestes de premiers secours, les vaccinations

EHANTIERS D’I_IT"_ITE SI]EIAI_E et les lieux ressources en santé,

- l'équilibre alimentaire autour d'un petit

Une action soutenue et financée par le déjeuner,
Conseil Départemental du Gard - identifier et prévenir les risques professionnels,

. . . - la communication / la relation aux autres.
Cette action s'inscrit dans le cadre du Plan

Départemental d'Insertion. Elle a été concue en

. . N Les activités réalisées ont été :
partenariat avec les services du Conseil Départemental,

et également en lien avec les salariés et encadrants des ¢ des modules santé, aupres des salariés, de 18
chantiers, par le biais de l'évaluation. Les résultats de chantiers, sur les thémes suivants : gestes de lers
l'évaluation ont permis au CODES 30, de faire évoluer secours et vaccinations ; la nutrition autour d'un
l'action et de l'adapter au mieux aux besoins des petit déjeuner ; les comportements a risques ; et la
populations. communication.

* une sensibilisation des encadrants et chefs de
chantiers a la gestion des conflits.

° une expérimentation de la  promotion

En 2016, une charte d’engagement, a été signée par systématique du bilan de santé, et l'orientation

chaque chantier en amont de l'action. individuelle ou collective des salariés. Dans ce

cadre, 26 personnes ont été orientées pour un bilan

de santé, et 11 ont honoré leur RDV.

Ces modules santé se déroulent depuis plusieurs
années sur le temps de travail des salariés.

Objectif général :

*  Créer des dynamiques de groupe autour de la * une valorisation de laction dans le cadre d'un
santé globale. colloque régional sur les 30 ans de la charte
+ Aider les professionnels en contact avec le d'Ottawa a Toulouse.

public a repérer les problématiques de santé
qui constituent des freins a l'insertion et/ou a
l'acces a la santé et a orienter vers les structures
adéquates.

En 2016, 239 salariés, 33 encadrants, ou
accompagnants socio-professionnels ou
responsables de CCAS et 7 Conseillers Emploi
Formation Insertion, ont participé au projet.



AU FIL DES MOTS...

Une action soutenue et financée par le
Conseil Départemental du Gard et la MSA

Il s'agit d'une action de soins et de santé qui offre un
espace d'écoute et d'échange qualifié a des hommes
faisant état de problémes de santé bloquant tout projet
d'insertion et présentant une situation complexe
nécessitant une approche plus globale.

« Au fil des mots » a en effet pour objectif général
d'améliorer linsertion de ces hommes d'origine
maghrébine allocataires RSA ou non, bénéficiant d'une
prise en charge sociale. Cette action concerne
'ensemble du département du Gard.

En 2016, la file active compte 22 bénéficiaires.
De plus elle propose des espaces d'échanges a
destination des professionnels. En 2016, deux
groupes de réflexion ont eu lieu et ont réuni 15
professionnels.

ACTIVITE PHYSIOUE ET
ALIMENTATION :

Des ingrédients bons pour |a
sante

Une action soutenue et financée par I’ARS
et la DRAAF

Cette action vise a favoriser une alimentation équilibrée
et la pratique d'activité physique aupres de personnes
vulnérables en associant professionnels et participants
a la co-animation et a la construction de la
sensibilisation.

Initiée a la rentrée 2016, 'activité réalisée sur 'année est
la suivante :

* Une demi-journée de formation en septembre sur le
Gard Rhodanien regroupant 4 diététiciennes et la
coordinatrice du Contrat Local de Santé.

* Les 6 séances ont été planifiées de novembre 2016 a
mars 2017 (5 séances autour de l'alimentation et 1
autour de l'activité physique).

Les participants aux séances sont bénéficiaires du RSA
et sont inscrits sur 'AIA de l'épicerie solidaire de Calade
a Sommiéres. L'évaluation sera réalisée en mars a la fin
de la derniére animation.

ATELIERS SANTE AU SEIN
D°ACTIONS D'INSERTION ET
D'ACCOMPAGNEMENT SUR LE
PAYS GRAND COMBIEN

Une action soutenue et financée par le
Conseil Départemental du Gard

Les ateliers santé sont mis en place depuis plus de 10
ans sur les Actions d'Insertion et d’Accompagnement du
SEP et de Tedac. Ils ont pour objectif de favoriser une
dynamique de réflexion et d’action autour de la
santé globale et favoriser Lautonomie des
personnes dans la démarche d’accés aux soins.

Ce projet vient en complément des actions proposées
par les AIA. Il permet sur plusieurs mois et a travers des
themes de santé globale, d'accompagner un public
confronté a des difficultés sociales.

Sur le ler semestre 6 séances ont été réalisées sur
chaque structure. Sur le dernier trimestre, nous avons
fait le choix de réunir les 2 structures sur les 4 derniéres
séances dans les locaux du SEP.

Des thémes divers choisis par les participants
(alimentation, sophrologie, humeur, stress, Qi Gong,
pollution...) et des techniques d'animation variées
(échanges théories pratiques, interventions de
professionnels extérieurs, jeux...), une sortie commune
dans l'objectif de réunir les 2 groupes pour partager un
moment détente alliant a la fois activité physique, bien
étre et découverte du patrimoine.

Y

Au total 42 personnes ont participé a l'action
(20 sur la structure du Sep et 22 sur Tedac).




« PRENDRE SOIN DE SOI »
ATELIERS SANTE A SALINDRES

Une action soutenue et financée par le
Conseil Départemental du Gard

L'objectif général de cette action est de favoriser
l'autonomie des personnes dans la démarche d'accés
aux soins et de favoriser une dynamique de réflexion et
d‘action autour de la santé globale.

L'action se déroule sur Salindres, litinérance initiale
n'étant plus possible depuis 2015. Elle repose sur un
partenariat fort : des professionnels engagés se sont
fortement mobilisés tout au long de l'année pour que
l'action perdure.

Les étapes :

Deux réunions de comité technique/pilotage pour
mettre en place l'action et en faire le bilan.

Un travail de repérage sur le terrain en amont par
les professionnels du centre social et des CMS sur
St Julien les Rosiers et Besseges qui repérent sur
plusieurs mois du public pour lorienter sur
l'action.

Une réunion d'information collective pour
présenter aux futurs participants le projet.

9 séances réalisées de janvier a mai le jeudi apres-
midi (hors vacances scolaires) dans les locaux du
centre social et de lépicerie de Salindres. Les
assistantes sociales ont co-animé avec la chargée
de projets du CODES 30 a tour de role.

Des thémes alliant a la fois un apport de
connaissances théoriques (représentations de la
santé, l'alimentation, le stress, le sommeil) et
pratiques (initiation a la sophrologie, atelier
cuisine, les gestes de lers secours, activité
physique).

14 personnes au total ont participé a l'action
(11 femmes et 3 hommes).

Une satisfaction de tous les acteurs:
Uensemble des participants, déclare avoir
trouvé l'action intéressante  (apports
théoriques et pratiques).

ATELIERS SANTE SUR
L'ACTION D'INSERTION ET
D'ACCOMPAGNEMENT A
VAUVERT

Une action soutenue et financée par
le Conseil Départemental du Gard

Des ateliers santé sont proposés sur ['Action
d'Insertion et d’Accompagnement (AIA) : « Alternative
pour la Valorisation des Savoirs » dans les locaux du
CCAS de Vauvert.

Ils viennent en complément des divers ateliers que
propose L'AlA dans le but de favoriser linsertion
sociale et professionnelle des personnes les plus en
difficulté pour : renouer des liens sociaux et favoriser
la construction d'un projet d‘insertion
professionnelle, gage d'une future autonomie.

L'objectif est de créer une dynamique de groupe
autour de la santé globale, de permettre de mieux
évaluer les capacités des bénéficiaires et favoriser le
développement de leur estime et confiance en sol.

5 ateliers santé d'une durée de 2h30 ont été réalisés
sur les mois de mat et juin.

Au total 28 personnes ont assisté aux séances.

Les ateliers santé fonctionnent sur la base du
volontariat, ce qui permet un investissement
intéressant de chaque participant en recherche de
solutions autour du « bien étre, bien vivre ».

Les personnes ont choisi d'aborder les themes
suivants : bien/étre et mal/étre, le vieillissement,
la communication et la relation a l'autre, les polluants
domestiques et l'alimentation d'été.



AGIR AUPRES DU PUBLIC

PUBLIC AGE

Actions en direction des publics agés

Des actions au plus prés des besoins des personnes

agées et de leur entourage

Le CODES a développé 4 projets d’intervention en direction des

publics :

-
= L2

*  « C'est ma santé », une action de promotion de la santé au sein d’'un

Foyer de Travailleurs Etrangers vieillissants ;
*  « Etre aidant dans mon quartier » développé sur un quartier prioritaire

nimois ;

*  «Au-dela de l'aide, le bien vivre a ma porte » ;

*  « Parlons santé ».

7 T oo

C'EST MA SANTE !

Une action soutenue et financée par
I'interrégime

Le projet se déroule au Foyer des Travailleurs
Etrangers a Nimes qui accueille une centaine
d’hommes d'origine étrangére, pour une grande part
vieillissants et présentant des difficultés de santé. Il
s'agit d'expérimenter un dispositif permettant
d'améliorer l'accés de la population agée issue de
limmigration a la prévention et au droit commun.

En partenariat avec la MSA, la Carsat LR, l'équipe PAPH
du Conseil Départemental du Gard et le CCAS de
Nimes, le CODES 30 a pu organiser 14 ateliers sur les
thématiques convenues avec le groupe : autour de la
prévention des chutes, de l'accés aux soins, du
parcours santé et de la prévention de la dépendance,
complétés par des séances d'activité physique
adaptée.

« Etre aidant dans mon quartier »

Une action soutenue et financée par
I'interrégime

La population des quartiers prioritaires est
vieillissante, et son recours au droit commun est faible,
notamment en termes d'accompagnement a domicile.
Les aidants sont touchés par la précarité et sont eux
aussi fragilisés sur le plan de la santé.

Ce projet vise a aller vers ce public isolé afin de le
sensibiliser aux risques de santé, l'informer sur les
dispositifs, et les soutenir pour exprimer leurs
difficultés et partager leurs expériences. Pour cela,
ont été proposés dans différentes associations de
proximité des ateliers et un groupe d'échange.

AU-DELA DE L'AIDE, LE BIEN
VIVRE A MA PORTE

Quvrir des espaces pour les aidants et aidés
pour favoriser le maintien & domicile

Une action soutenue et financée par
I"interrégime et le Crédit Agricole

Les aidants et les personnes agées des territoires
isolés n‘ont pas acces a une offre d'activité, de
prévention et de soutien. C'est pourquoi le CODES
30 a ciblé un axe géographique comprenant Saint
Hippolyte du Fort, Sumeéne, le Vigan et Campestre
et Luc (canton d'Alzon) pour favoriser le lien
aidant/aidé, et améliorer leur santé et leur qualité
de vie.

C'est dans cette perspective qu’en 2016, un travail
de maillage partenarial a été effectué afin de
constituer les coordinations locales qui permettront
de co-construire les dynamiques d'action.




CONCLUSION

L'année 2016 aura été en premier lieu une année charniére car elle fut fortement marquée
par l'évolution des dispositifs a l'échelle de la grande région. Avec a la fois des continuités
mais aussi de fortes évolutions, le comité a di travailler a renforcer son ancrage local mais
aussi tenter de trouver sa place aupres de nouveaux partenaires, auprés de nouveaux

interlocuteurs dans une nouvelle dimension régionale.

Cependant, dans ce contexte en recomposition, teinté d'incertitude et parfois d'inquiétude,
l'année 2016 aura aussi été une année riche en termes d'activité avec une diversité d'actions

menées, de thématiques abordées et de publics rencontrés.

Nous avons ainsi, dans ce rapport, présenté les 28 projets portés par le comité avec: le
développement du Centre de Ressources Documentaires, les 5 missions d'apput dans la mise
en ceuvre des politiques de santé publique et l'implication dans le PRC, les 2 projets en
direction des habitants des quartiers prioritaires de la ville, les 7 projets de coordination ou

d'appui aux professionnels et les 13 projets conduits en directions des publics.

Elle aura enfin été sans conteste une année riche de développement :

P> Développement tout d'abord de l'existant : en effet, les deux départements créés en
2015 se structurent et prennent de l'essor. Alors que le département « Santé des
alnés » s'inscrit dans un partenariat élargi au niveau local et prend de l'ampleur grace
a la CFPPA ; le département « Formation » se consolide et affine son offre ;

P> Développement ensuite de nouveaux projets avec notamment le démarrage en
septembre d'un projet autour de la santé au travail soutenu par le Fonds Social
Européen ; ce soutien nous permet de porter de maniére simultanée deux projets avec
des fonds européens, et vient consolider notre positionnement comme porteur de
projets légitime auprés de ces nouveaux partenaires ;

P Développement enfin de notre investissement dans la réduction des Inégalités
Sociales de Santé et l'appui aux quartiers prioritaires dans le cadre des contrats de
ville avec le démarrage de deux nouvelles missions, la médiation santé sur le quartier
de Pissevin Valdegour et l'Atelier Santé Ville de Vauvert. Pour porter ces axes de
développement, notre équipe s'est agrandie et deux nouveaux collaborateurs ont été

accueillis pour développer les missions spécifiques sur les territoires.

Alors que l'année se conclue, parce que la promotion de la santé est par essence une aventure collective
qui se coconstruit et qui s'écrit a plusieurs ; aux membres du bureau, aux administrateurs, aux membres
de l'équipe, a tous nos partenaires et a tous les professionnels et les personnes rencontrées tout au long
de l'année nous souhaitons dire un grand merci pour leur soutien, leur implication et leur engagement.
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